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IMPUKA3
Ot 25 nosGps 2021 roga Ne 35/1-0

O BBeeHHH 0GHOBIEHHBIX (heIepATLHBIX FoCYIaPCTBEHHBIX 00pa3oBaTeILHBIX
CTAHAPTOB HAYAIBLHOTO 06IIEro H 0CHOBHOTO 00mero 00pasoBaHus

B COOTBETCTBMM C NpHKa3aMd MHHHCTEPCTBA NPOCBEIICHHS Poccuiickort @enepanud OT
31.05.2021 Ne 286 «O6 yTBepXaeHUH (eleparbHOIo rocyIapCTBCHHOIO 06pa3oBaTENTBHOTO
CTaHfapTa HAYaJIbHOTO o0mero o0pasoBaHMA», OT 31.05.2021 Ne 287 «O6 yTBEpKICHUH
desepaTbHOro TOCYIAapCTBEHHOTO CTaHAapTa OCHOBHOIO o06mero o6pa3oBaHHA», IPUKA30M
JlenapraMenTa o6pasoBanns IBaHOBCKOH 0GMACTH OT 18.11.2021 rozma Ne 1182-0 «O BBeaeHHH
OGHOBIICHHBIX (helepalbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX CTAHAAPTOB HAYANBHOTO 06Imero u 0CHOBHOTO
obmero  00pa3soBaHmsY, ITpuxasom Otnen 006pasoBaHus —aAMHHACTPAIH Buayrckoro
MyHHIUITATLHOTO paifona MBaHOBcKof obnactu OT 24.11. 2021 r. Ne 140-0 «O BBeneHHH
OGHOBJIEHHBIX ()eJepaTBHBIX TOCYJAPCTBEHHEIX OOpa3sOBATE/BHBIX CTAHNAPTOR HAYAILHOIO
o6mero # OCHOBHOro 00mero o6pasoBaHus B 00IE00pa3OBATENBHBIX —OPraHU3ALMIX
BHUYrckoro MyHHIMIAISHOTO —paifoHa», ¢ Ledblo  obecrievenus OpraHW3alUOHHOH |
METOIMHEEcKOi [IOATOTORKH K BBeerHI0 HOBEIX ®I'OC HOO 1 ®roc 000

IPUKA3BIBAIO:

1. VrsepmuTh JOpOKHYIO KapTy Tepexoxa Ha  OOHOBJIEHHbIE (henepanbHbIC
roCyIapCTBEHHbIE 00Pa30BaTENbHBIE CTAHIAPTEl HAYATLHOTO obmero oGpa3oBaHus (naiee -
®I'OC HOO) n denepaibhble IoCyIapCTBCHHBIE 00pa3oBaTE/IBHBIE CTAHAPTHI OCHOBHOIO
o61ero o6pazopanus (zanee - PIOC O00) (MpuIoKEHHE 1);

2. VrBepauTh coctaB pabodeii IpyIIibl 0 00ECIeYSHHIO EPEX0a Ha obuosennsie PI'OC
HOO u ®I'OC 00O (nputoxeHue 2);

3. 3amecrurento mupekropa o YBP Kymmkosoi A.M.:

3.1. 03HAKOMHUTb yYACTHHKOB 00PA30BaTEIbHBIX OTHOMIEHUH ¢ IOPOXKHOH KapToi nepexona

Ha o6HoBIeHHBIe ®T'OC HOO 1 ®I'0C 000 10 01.12.2021 1.;

3.2. 06ecednTD BHIONHEHHE MEPONPHATHIl IOPOKHOM KapThl 10 00eCIeYCHHIO IEPEX0/1a Ha
o6rorernsie ®COC HOO u ®I'0C 000;

3.3. obecneunts nepexoxn Ha obnoBIeHHbe PI'OC HOO 1 ®rocC 000 ¢ 01.09.2022 rona B
COOTBETCTBHH C Tpa KoM (IIPUIOKEHHE 3).

4. OTpeTcTBeHHOMY 3a paboTy c caiiToM oprammsaimuy TBepIOBOK C.A. ony6nuKoBaTh
HacTOAIMI IIpuKa3 B cpok 10 06.12.2021 r. /-——
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Приложение №1 к приказу 

от 25.11.2021 № 35/1-о
Дорожная карта по обеспечению перехода МКОУ Старогольчихинская основная школа
на обновленные ФГОС начального общего и основного общего образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Приказ о создании рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО:

-на уровне общеобразовательной организаций (далее-ОО)
 
	Ноябрь 2021 г.

Декабрь 2021 г.
	  ОО

	2
	Заседание муниципальной рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Протоколы заседаний муниципальной рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь, 2021 г.

Февраль, 2022 г.

Апрель, 2022 г.

Август, 2022 г.
	 ОО

	3
	Проведение классных родительских собраний в 1-х классах, посвященных обучению по новым ФГОС НОО; в 5-х классах, посвященных переходу на новые ФГОС ООО
	Протоколы классных родительских собраний в 1-х классах, посвященных обучению по новым ФГОС НОО 
Протоколы классных родительских собраний в 5-х классах, посвященных переходу на новые ФГОС ООО
	До 01.02.2021 г.
	 ОО

	4
	Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся
	Аналитические отчеты зам. директоров по УВР и ВР о проведенных просветительских мероприятиях

Пакет информационно-методических материалов

Разделы на сайтах ОО
	В течение года
	  РИМЦ, ОО

	5
	Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	Мониторинг об оценке условий образовательной организации с учетом требований новых ФГОС НОО и ООО
Аналитическая справка об оценке условий образовательной организации с учетом требований новых ФГОС НОО и ООО
	Декабрь, 2021 г.
	  РИМЦ, ОО

	6
	Анализ соответствия материально-технической базы образовательной организации для реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда
	Мониторинг об оценке материально-технической базы реализации ООП НОО и ООО, приведение ее в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
Аналитическая записка об оценке материально-технической базы реализации ООП НОО и ООО, приведение ее в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	Декабрь, 2021 г.
	  РИМЦ, ОО



	7
	Комплектование библиотек общеобразовательных организаций УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Мониторинг на наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО.

Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Март, 2022 г.
	 РИМЦ, ОО



	8
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО и ООО
	Разработка формы мониторинга

Аналитические справки зам. директоров по УВР
	Декабрь 2021г. – март 2022 г.
	  РИМЦ, ОО



	
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций и учреждений дополнительного образования детей, учреждений в сфере культуры и спорта, обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООП ООО в рамках перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО
	Модели сетевого взаимодействия

Договоры о сетевом взаимодействии


	До 31 мая 2022 г.
	ОО, УДО

	   2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	9
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение года
	  РИМЦ, ОО



	10
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС ООО
	В течение года
	 РИМЦ, ОО



	11
	Внесение изменений в   программы развития образовательных организаций
	 Приказы о внесении изменений в программу развития образовательной организации
	Март 2022 г.
	 ОО



	13
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь 2021 г.- сентябрь 2022 г.
	ОО



	14
	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательных организаций
	Должностные инструкции
	До 01.09.2022 г.
	 ОО



	15
	Разработка на основе     примерных основных образовательных программ   НОО и ООО и в соответствии с требованиями обновленных ФГОС основных образовательных программ НОО и ООО образовательных организаций, в том числе рабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работы, программы формирования УУД, программ коррекционной работы.
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основных образовательных программ НОО и ООО.
 
	Январь-март 2022 г.
	 ОО

	17
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД на заседании педагогического совета
	Протокол заседания педагогического совета.

Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД
	До 01.05.2022 г.
	 ОО



	18
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 учебный год
	Учебный план НОО.

Учебный план ООО.

План внеурочной деятельности НОО.

План внеурочной деятельности ООО
	До 31.05.2022 г.
	 ОО



	19
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов на 2022/23 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов
	До 31.05.2022 г.
	 ОО



	20
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с приложением данного списка
	До 31.05.2022 г.
	 ОО



	21
	Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО.

Приказ об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 01.09.2022 г.
	 ОО



	3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	22 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	План методической работы.

 
	До 25.12.2021
	 РИМЦ

 ОО



	33
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	Планы работы ШМО.

Протоколы заседаний ШМО
	В течение года в соответствии с планами ШМО
	 ОО



	 34
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП НОО и ООО  по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	 РИМЦ

 ОО



	36
	Формирование плана ВШК в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	План ВШК на учебный год.

Аналитические справки по итогам ВШК
	До 01.09.2022 г.
	 ОО



	37
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	План функционирования ВСОКО на учебный год.

Аналитические справки по результатам ВСОКО
	До 01.09.2022 г.
	 ОО



	4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	38
	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Мониторинг курсовой подготовки 

Аналитическая справка замдиректора по УВР
	Декабрь, 2021
	 РИМЦ

 ОО



	40
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО
	План курсовой подготовки с охватом в 100 процентов педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО.

Аналитическая справка замдиректора по УВР
	В течение года
	 РИМЦ

 ОО



	5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	 42
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Сайт Отдела образования, образовательной организации

Пакет информационно-методических материалов
	В течение года
	  РИМЦ, ОО



	43
	Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации
	В течение года
	  ОО




Приложение №2 к приказу 

от 25.11.2021 № 35/1-о 
Состав рабочей группы 

МКОУ Старогольчихинская основная школа 
по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

Модин А.Е директор школы - председатель рабочей группы.
Куликова А. М. - заместитель директора по УВР, секретарь рабочей группы.
Состав рабочей группы:

1. Куликова А. М. - заместитель директора по УВР, секретарь рабочей группы;

2. Поваркова Л.В. - руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов;

3. Твердова С.А. - руководитель школьного методического объединения классных руководителей;

4. Горохова С. В. - руководитель школьного методического объединения учителей естественно-математического цикла;

5. Крылова М.В. - учитель начальных классов  

	
	Приложение 3 к приказу

от 25.11.2021 № 35/1-о


Г Р А Ф И К

перехода на обновленные ФГОС HOO и ФГОС ООО

	Учебный год перехода на обновленные ФГОС
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2022/2023
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2023/2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2024/2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025/2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2026/2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	апробация
	
	
	
	
	
	обществознание
	физика,

информатика
	химия,

ОБЖ 
	


	 
	— обязательное введение   обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО




	
	— рекомендуемое введение обновленных   ФГОС HOO и ФГОС ООО




	
	—  введение   обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО по мере готовности




